
УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІ'ВСЬКА РАЙОННА РАДА 
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

(двадцять сьома сесія сьомого скликання) 

26 лютого 2019 року 
м. Чернігів 

Про переведення керівника комунального 
лікувально - профілактичного закладу 
« Чернігівська центральна районна 
лікарня» Чернігівської районної ради 
Чернігівської області Руденка Д.М. на 
контрактну форму трудового договору 

Керуючись частиною 9 статті 16 Закону України «Основи законодавства 
України про охорону здоров'я», частиною 2 статті 23 Кодексу Законів України 
про працю, враховуючи рішення районної ради від 21 грудня 2018 року «Про 
реорганізацію шляхом перетворення юридичної особи - комунального 
лікувально - профілактичного закладу « Чернігівська центральна районна 
лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області в комунальне 
некомерційне підприємство «Чернігівська центральна районна лікарня» 
Чернігівської районної ради Чернігівської області», наявність особистої заяви 
керівника комунального лікувально - профілактичного закладу «Чернігівська 
центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області 
Руденка Дмитра Миколайовича районна рада в и р і ш и л а: 

1. Перевести керівника комунального лікувально - профілактичного 
закладу « Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної 
ради Чернігівської області Руденка Дмитра Миколайовича на контрактну 
форму трудового договору з 27 лютого 2019 року строком на 5 років. 

2. Доручити голові районної ради Ларченку О.М. укласти з керівником 
комунального лікувально - профілактичного закладу « Чернігівська центральна 
районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області Руденком 
Дмитром Миколайовичем контракт строком на 5 років з 27 лютого 2019 року на 
умовах чинного законодавства України. 




